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摘 要：针对 当前装备 维修人 员保 障能力评估的 不足 ，采用多层 次模 糊综合评判原理 ，设计 其评 估模型 。提 出 了指 标体 

系及 其权 重分 配方法 ，构造 了评估 的比较判别矩 阵，给 出 了其保 障能力的 一级 评价模 型和二级评 价模型 。以一个具体 实例 

说明了模型的应用方法，并对计算结果进行 了分析。结果表明：这种评判方法科学地将定性与定量有机结合起来，计算结果 

客观全面，科学准确 。 
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Abstract：Aiming at the problem in evaluating support ability of equipment maintenance personnel，an ability evaluation 

model is designed for equipment maintenance personnel，based on the fuzzy comprehensive evaluation principle．An index sys— 

tem is proposed for the evaluation and a method for weight assignment．A comparison and identification matrix for the evalua— 

tion is constructed，the primary and secondary evaluation models for its support ability are presented．An example are analyzed， 

and the evaluation results are analyzed．The result shows that：the quality and the ration are integrated naturally by the method 

and an external，comprehensive，scientific and exact result is given to us． 
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1 引 言 

在装备维修保障活动中，具有专业知识的保障人员是 

主体，是装备维修保障能力诸要素中最活跃、最具有决定 

意义的因素，装备维修保障人员素质的高低是实现装备维 

修保障现代化的关键因素之一。加强装备维修保障队伍 

建设，培养和造就大批高素质的装备维修保障专业人才 ， 

是提高装备维修保障能力的根本途径 ]。这就涉及到了 

装备维修人员保障能力的评估。 

装备维修人员保障能力的评估是一个复杂的、随机波 

动的动态 系统 ，在以往的评估中 ，只用 简单粗糙的优 秀、良 

好、及格等评语进行评估，存在着盲 目性和随意性，评定结 

果往往受到主观因素的影响，缺乏真实性和科学性，不能 

全面准确地反映装备维修人员的专业能力。模糊数学在 

各领域中的广泛应用，解决了许多难以解决的课题。本文 

根据模糊数学的原理，采用模糊综合评判的方法，对装备 

维修人员的保障能力进行评估。 

2 模糊综合评判原理 

模糊综合评判是指在模糊环境下，考虑多种因素的影 
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响，为了某种目的对一事物做出综合决策的方法。模糊综 

合评价方法主要是根据模糊问题的各个评价因素，评价标 

准 ，自然状态以及各因素的相对重要程度建立模糊综合评 

价模型，然后对各被评价对象进行综合评价。 

这种方法的优点是 ：有明确的 目标和标准；综合评分 

时，计入了各项 目的权重；将定性判断与定量分析结合起 

来 ，比较科学；评价结果有一个精确值，便于比较。但运用 

这种方法时，项目的确定必须合理，等级不宜过多，权重要 

有充分依据，科学性才有保证。模糊综合评判的基本原理 

如下 J： 

2．1 确定评价因素集和评判集 

评价因素集是指由影响评价对象的所有因素所构成 

的集合 ，记为 ： 

U 一 (U1，U2，U3，⋯ ，U ) 

在这里，“评价对象”是指装备维修人员的保障能力，“因 

素”指能力评估的指标。 

评判集是指由作为评价标准的 种评判等级构成的 

集合 ，记为 ： 

V 一 ( 1，V2，V3，⋯ ，V ) 

此处评判采取 4个等级：优、良、中、差。 

维普资讯 http://www.cqvip.com http://www.kekaoxing.com

http://www.cqvip.com
http://www.kekaoxing.com


2008年 第 1期总 第 264 

2．2 确定评价 因素的权重集合 
一 般情况下，各因素对评价对象的影响是不一致的， 

因此必须确定各因素的权重 ai组成评价因素的权重集合。 

评价因素的权重分配通常由专家评判组在充分掌握资料 

和广泛听取意见的基础上给出，权重分配集是 U上的模糊 

集合，一般可记为： 

A 一 (n1，a2，a3，⋯ ，a ) 

其中，表示第 (i一 1，2，⋯， )个因素的权重 a，，必须满足 

归一化条件，即有： 

∑n 一1 
t一 1 

2．3 单因素模糊评价 

进行单 因素模糊评价，建立 单 因素评 判模糊矩 阵 

R(R，)，单因素模糊评价子集为： 

R 一 {R ，R ，⋯，R } 

他表示针对每一个评价指标，每一个被评价对象在不同级 

别档次集合下的评价值。评价模糊矩阵R如下： 

2．4 模 糊 综合评 判 

得出R与A之后，对数据进行处理 ，生成模糊评判向 

量 B： 

B — A ·R 一 (a1，a2，a3，⋯ ，a )·R 
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R1 2 ⋯ ⋯ R1 ] 

l R2 R22 ⋯ ⋯ R I 
— l R。 R。2 ⋯ ⋯ R。 I 

i ⋯⋯ i I 
I R R 2 ⋯ ⋯ R I 

一 (b1，b2，ba，⋯ ，b ) 

其中bj( 一 1，2，⋯，m)称为模糊综合评价指标。 

3 装备维修人员保障能力评估指标体 系的建立 

对装备维修人员保障能力的评估，需要考虑的因素比 

较多。为做好此项工作，首先应根据需要进行不同层次的 

座谈，广泛征求大家的意见和建议 ，在充分听取各方面意 

见的基础上，根据有关要求和资料，进行研究决策，建立评 

估指标体系，形成评估方案。 

评估内容必须全面、科学地反映出被评估人员在工作 

中体现出来的素质 保证评估的质量。另外，评估结果 

应在一定范围内予以公开，便于评估工作接受监督，使结 

果得到公认 。 

根据装备维修人员保障能力的特点和工作要求，以及 

征求有关专家的意见 ，建立评估指标体系如图 1所示。 

装备维修人员保障能力评估 

能 绩 

图 1 装备维修 人员保障能力评估指标体 系 

4 实例分析 

以某单位对装备维修人员的维修保障能力评估为例， 

在此次考评中，由 5位专家组成评估小组，以优、良、中、差 

四级进行评分。 

4．1 装备维修人员保障能力评估表 

表 1为某一装备维修人员的维修保障能力评估表。 

表 1 某一装备维修人员的维修保障能力评估表 

4．2 单 因素评判矩阵 

由评估表得到“能”(U )的单因素评判矩阵： 

R 

0．4 

0．4 

0．2 

0．6 

O 

0 

0．4 

O 

相应的权重矩阵为： 

A 一 (0．4，0．3，0．2，0．1) 

由此可得指标“能”的结果集 B ： 

B1一 A1·Rl 

O． 

0． 

， 

2 

， 

3 

厂o．4 0．2 0．4 0 

J 0．2 0．4 0．4 0 
)l 
1 0 0．4 0．2 0．4 

l 0 0．4 0．6 0 

0．08) 

同理可得“勤”(U )、“绩”的评判结果集： 

B2一 A2·R2一 (0．12，0．52，0．28，0．08) 
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rO．22 0．32 0．38 0．083 
I l 

R— 1 0．12 0．52 0．28 0．08 l 

1 0．14 0．46 0．27 0．13 I 
L 

ro．95 
l 

H — B ·V 一 (0．176，0．402，0．327，0．095)× 1 0 8 ． I ． 

1 0．6 l 

l 0．4 

— 0．723 

从而可以求得该人员的维修保障能力为 0．723。 

5 结 语 

模糊综合评判法应用于装备维修人员保障能力评估， 

科学地将定性与定量有机结合起来，简单易行，计算结果 

客观全面，科学准确。评估结果具有可比性，在相 同衡量 

尺度下，既可以进行横向比较，也可以进行纵向比较 ，而且 

对于各级指标的设立和权重分配，可根据实际情况进行调 

整。另外，因为模糊综合评判法涉及到大量的矩阵运算， 

结合办公自动化软件应用将使其更为简便。 
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为高频信号提供了最短的回流路径。地层应安排在信号 

层的下方，并且应使其尽可能地完整，尽可能减少过孔数 

量。电源层应分离为模拟电源部分和数字电源部分，采用 

线性电源供电，并精心安排滤波电路，减少电源干扰。 

在高速数字电路中，由于信号线之间存在分布电容和 

电感，因此会造成信号的反射、窜扰和噪声。为了降低这 

些因素对 系统性能 的影响，应使信号走线 尽量短，采用 

20~30 Q的串联匹配电阻来抑制反射效应，平行信号线 

之间的间距大于 3倍线宽可以有效地防止窜扰的影响。 

5 结 语 

介绍了一种基于TMS320C6713中频信号采集系统的 

硬件电路及原理，通过实际设计表明，在 DSP高速数据采 

集系统中，采用 FIFO器件作为 AD与 DSP之间的桥梁， 

可以根据具体需要灵活设置 FIFO的各个标志，使其具有 

很强的外部接 口能力，并且通过软件很容易调整A／D， 

98 

FIFO和 DSP的操作时序，增强 了操作的灵活性 ，起到了 

很好的数据缓冲作用，保证了数据采集的安全可靠。系统 

硬件具有结构简单、性能可靠的特点，软件具有控制灵活， 

程序调试方便等优点。 
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